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1. UvOD

1.1. Uvodni dio (pojam i definicija korupcije i plana integriteta)

Korupcija u najSirem smislu podrazumijeva svaki oblik zloupotrebe ovlasti radi li¢ne ili grupne
koristi bilo da se radi o javnom ili privatnom sektoru. Korumpiranom osobom se smatra svaka
sluzbena ili odgovorna osoba koja radi licne koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemari opsti
interes koji je duzna §tititi obzirom na zakone, poloZzaje i ovlasti koje su joj povjereni.
Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi
korumpirana osoba ¢injenjem, necinjenjem ili propustanjem ¢injenja pomogla u ostvarivanju
koristi za pojedine osobe ili skupine.

Plan integriteta je skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i poduzimaju radi otklanjanja
koruptivnih pojava i spre¢avanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru JU Centar za socijalni
rad Cazin, odnosno Sluzbi kao njenih organizacionih jedinica.

Svrha donoSenja plana integriteta je uspostvaljanje 1 unaprijedenje, odnosno razvijanje kapaciteta

Centra za prevenciju koruptivnih uticaja na obavljanje osnovnih djelatnosti Centra.

1.2. Djelatnost JU Centar za socijalni rad Cazin

Centar djeluje u skladu sa svojim Pravilima poStujuci ustavna 1 zakonska nacela.

1.3. Pravilima Centra utvrdeni su sljedeci programskKi ciljevi i zadaci:

e rjeSava u prvom stepenu zahtjeve za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata, zaStite porodice sa djecom i drugih prava u skladu sazakonima;

e otkriva, prati i proucava probleme i pojave iz oblasti socijalne, djecije i porodi¢ne zastite;

e neposredno pruZa usluge i oblike socijalne zastite porodice sa djecom, otklanja posljedice
stanja socijalnih potreba i problema koji su ustanovljeni kod korisnika;

e programira i planira ostvarivanje i razvoj socijalne zastite na podrucju Grada;

e provodi aktivnosti koje se odnose na pruzanje pomo¢i licima izloZzenim zlostavljanju i
nasilju u porodici;

e saraduje sa nadleznim institucijama na otklanjanju, identifikovanju i struénom tretmanu
ovisnika od alkohola i opojnih droga, u skladu sa zakonima;

e obavlja savjetovali$ni rad;

e obavlja poslove i ima ovlasStenja organa starateljstva utvrdene porodi¢nim zakonom, te
drugim zakonima i propisima;

e vodi propisanu evidenciju, prikuplja dokumentaciju o korisnicima socijalne zastite,

oblicima 1 uslugama socijalne zastite, korisnicima civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
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djecom;

e strucno razvija i unapreduje mrezu socijalnih partnerskih ustanova (vladinih i nevladinih);
razvija i unapreduje alternativne, institucionalne, vaninstitucionalne oblike socijalne zastite, oblike
samopomo¢i, susjedske pomo¢i i druge vidove aktivnog odnosa gradana na prevenciji, spreCavanju
1 saniranju Zivotnih poteskoca svojih gradana, a narocito lica izloZzenih zlostavljanju 1 nasilju u
porodici, starih lica bez porodi¢nog staranja, materijalno neosiguranih i za rad nesposobnih lica,
lica sa invaliditetom i lica ometenih u fizickom ili psihickom razvoju, odgojno zanemarene ili
zapustene djece ili djece bez roditeljskog staranja i lica sa drustveno negativnim ponaSanjem;

e inicira i podrzava organizovanje raznih socijalnih, pedagoskih, psiholoskih, pravnih i

drugih savjetovalista;

e saraduje sa gradanima, mjesnim zajednicama, pravnim licima, udruZenjima gradana,
pravosudnim organima i drugim organima i institucijama koje mogu doprinijeti
unapredenju kvaliteta socijalnog rada i socijalne zastite;

e poslove iz oblasti socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i1 zaStite porodice sa djecom,

za raseljena lica i izbjeglice, koji su mu povjereni.



1.4. Odluka o izradi Plana integriteta i imenovanju antikorupcijskog tima i
koordinatora za sac¢injavanje Plana integriteta

2. Odluka o izradi plana integriteta:

Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Unsko-Sanski kanton Una-Sana canton

JU CENTAR ZA SOCUJALNI RAD
CAZIN

PI CENTRE FOR SOCIAL WORK
CAZIN

UL. 505. Viteske 38/a, 77220 Cazin; Tel/Fax: +387 37 514 439; Tel: +387 37 512 103

Broj: 01/04-1398/20
Datum: 29.10.2020. godine

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije USK-a 2017.-2019., a u vezi sa realizacijom
specificnih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije,
te Plana integriteta Grada Cazina, ¢1.49 Pravila Javne ustanove ,Centar za socijalni rad“ Grada
Cazin, direktor Javne ustanove ,Centar za socijalni rad“ Grada Cazin donosi

ODLUKU
o izradi plana integriteta u
JU ,,Centru za socijalni rad“ Grada Cazina

I
Ovom Odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta JU ,,Centra
za socijalni rad“ grada Cazin, te se formira anikorupcijski tim koji ¢e saciniti prijedlog plana
integriteta.

Za Koordinatora antikorupcijskog tima zaduzena za izradu plana integriteta u JU ,,Centru za
socijalni rad“ grada Cazin imenuje se Edvina Reki¢, stru¢ni saradnik za pravne poslove.

Za Clanove antikorupcijskog tima zaduZzeni za izradu plana integriteta u JU ,,Centru za socijalni
rad“ imenuju se:

Anela Kapi¢, ba.scr. — ¢lan,

Ramiza Hadzi¢, dipl.ecc. — ¢lan,
Selma Sabié, dipl.psiholog — ¢&lan,
Sajma Celebié¢, dipl.scr. — &lan,

Zerina Kapi¢, ba.soc.pedagogije — ¢lan
Jusuf Bajrektarevi¢ — vanjski saradnik.

"
Antikorupcijski tim za izradu plana integriteta duzan je da u roku od 30 dana od dana imenovanja

dostavi direktoru JU ,Centra za socijalni rad“ Grada Cazin, program rada za izradu plana
integriteta.



Antikorupcijski tim za izradu plana integriteta duZan je da sacini prijedlog plana integriteta i
dostavi direktoru Ustanove u roku od 3 mjeseca od dana dono$enja ove odluke.

Mandat koordinatora i €lanova antikorupcijskog tima za izradu plana integriteta traje do donoSenja
Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta.

v

Zadaci i obaveze koordinatora i ¢lanova antikorupcijskog tima zaduzenih za izradu plana
integriteta u JU ,Centar za socijalni rad“ Grada Cazin, definirani su u smjernicama za izradu plana
integriteta / antikorupcijskog plana.

Svi uposleni radnici u JU ,Centar za socijalni rad“ grada Cazin duzni su da pruze antikorupcijskom
timu za izradu plana integriteta svu pomoc¢ i iformacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

Mr.scr. Toromanovi¢ Amela

Dostavljeno:

- Koordinatoru antikorupcijskog tima,

- Imenovanim ¢lanovima antikorupcijskog tima,

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
- Radno tijelo Vlade Unsko-sanskog kantona za borbu protiv korupcije,
- ala.



2.1. Program aktivnosti na izradi Plana za borbu protiv korupcije i izradu i Provodenje

Plana integriteta

INSTITUCIJA: JU Centar za socijalni rad Cazin ODGOVORNA OSOBA: mr.scr.Amela
Toromanovi¢ KOORDINATOR: Reki¢ Edvina
CLANOVI RADNE GRUPE: Anela Kapi¢,Ramiza Hadzi¢,Selma Sabi¢,Sajma Celebi¢ i Zerina
BasSagic rod.Kapic¢, Jusuf Bajrektarevic.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 29.10.2020.godine
DATUM OKONCANJA PROGRAMA: 27.11.2020.godine PROGRAM SE PROVODI U CETIRI

FAZE:

AKTIVNOSTI

[SMJERNICE

/JODGOVORNA OSOBA |ROK

| FAZA-PRIPREMNA FAZA

Odluka o izradi Plana

Donosenje Odluke o

na izradi Plana integriteta

JU Centar za
socijalni rad Cazin za sve
zaposlene u Centru

integriteta imenovanju Radne Direktor 29.10.2020.
grupe/antikorupcijski tima

Izrada Plana integriteta JU |Izraditi Plan integriteta JU | Radna grupa/

Centar za socijalni rad Centar za socijalni rad antikorupcijski tim 13.11.2020.

Cazin Cazin
Sacinjavanje i dostava

Informisanje uposlenih sa  |Obavjes$tenja o izradi i

aktivnostima provedbi Plana integriteta Koordinator 14.11.2020

Prikupljanje potrebne
dokumentacije ustanove za
izradu Plana integriteta

Sacinjavanije liste propisa
vezanih za normativu
ustanove

Radna grupa,
zaposlenici i Sluzba za
pravne i opSte poslove,
te Sluzba finansijsko
racunovodstvenih
poslova.

Kontinuirano

Il FAZA- IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI | PODLOZNOSTI

KORUPTIVNOM DJELOVANJU

Identifikacija oblasti

nadleznosti i zakonodavni
okvir

podloznih koruptivhom Kroz
dl?"’"aﬂl‘%‘a”a"z; radnih | yentifikacija rizicnin ) razmarranje
mjest? oja S€ odnose na pozicija, analiza rizika i Clanovi Radne grupe upitnika
upravijanje institucijom, prijedlozi poboljSanja

finansijama,ljudskim

resursima, dokumentacijom

Identifikacija oblasti Identifikacija nedostataka u

podloznih koruptivnom internim propisima koji Kroz
dj_elovanjq-anallza radnih ostavlj_aju prostora za Clanovi Radne grupe ra;mqtranje
mjesta koja se odnose na  koruptivne aktivnosti upitnika




lIl FAZA- IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

Identifikacija rizika na Saciniti prijedlog izvjeStaja Kroz
osnovu na osnovu anonimnih razmatranje
priprema izvjestaja o nivou |upitnika Radna grupa upitnika
integriteta u ustanovi
IV FAZA-IZRADA PLANA UNAPREDENJA
Izrada Plana mjera za Clanovi Radne grupe
pobolj$anje integriteta Analizirati kritiCne tacke u
procesu rada, predloziti
Izrada kontrolnih Plan mjera 24.11.2020.
mehanizama za provodenje | mehanizama za
prevencije unapredenje integriteta
Pripremiti zavrsni izvjestaj
Priprema konac¢nog o Planu integriteta
izvjetaja o Planu integriteta Clanovi Radne grupe  [24.11.2020.
Odluka o imenovanju
Dostavljanje; Plana Radne grupe, Koordinator putem
integriteta i Plana integriteta protokola 27.11.2020.
Upravnom odboru na
usvajanje
Usvajanje Plana integriteta |Plan integriteta usvojitii  [Upravni odbor
sa mjerama pobolj$anja staviti na WEB stranicu 27.11.2020.

Centra




2.2. Obavjestenje zaposlenicima o provedbi Plana integriteta

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD CAZIN

Broj:01/04-1398/20-1
Dana: 14.11.2020.godine

Sluzba za pravne poslove
Sluzba za finansije
Sluzba za socijalnu zastitu

Predmet: Obavijest o izradi i provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Cazin
Postovani,

ObavjeStavamo Vas da je u saradnji sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije po€elo sa aktivhostima na izradi plana integriteta, s ciljiem ispunjenja obaveza iz
revidiranog Akcionog plana za realizaciju Reformske agende. Zakonom o Agenciji za prevenciju
korupcije propisana je obaveza izrade plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlastenjima u skladu sa
Smijernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat samoprocjene izlozenosti institucija rizicima
za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti s ciliem odrZanja i unapredenja integriteta
institucije. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbijediti efikasno i
efektivno funkcionisanje institucije kroz jacanje odgovornosti, pojednostavljenje komplikovanih
internih procedura, povec¢anje transparentnosti kod dono3enja odluka, kontrolisanje diskrecionih
ovlastenja, jaCanje etiCkog ponasanja zaposlenika, eliminisanje neefikasne prakse, neprimjenjivih
propisa, te uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole. Rizik u kontekstu plana integriteta je
potencijalni nedostatak u funkcionisanju institucije, €iji uzrok moze biti u zakonskim i
podzakonskim aktima, nac€inu njihovog tumacenja, sprovodenja u praksi, organizaciji rada ili u
kadrovima koiji ih sprovode.

U izradi Plana integriteta Ustanove osim u¢eSc¢a imenovanih ¢lanova Radne grupe za izradu
plana integriteta, vazno je i u€esce svih zaposlenih u Ustanovi, s obzirom na poznavanje
funkcionisanja radnih procesa koje obavljaju i na najbolji na¢in mogu identifikovati i procijeniti
rizike i predloziti adekvatne mjere i aktivnosti za njihovo sprje€avanje i otklanjanje. U skladu sa
procjenom postojeceg stanja izloZzenosti i procjene mehanizma otpora korupciji, svi uposleni su u
obavezi da se aktivno uklju€e u izradu Plana integriteta i pruze podr§ku Radnoj grupi.

S tim u vezi, nalaZe se svakoj sluzbi da o navedenim aktivnostima u vezi sa izradom plana
integriteta, upoznaju sve radnike.

S postovanjem!

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
Naslovu mr.scr.Amela Toromanovi¢
ala.
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3. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Zapisnik 1.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD CAZIN

Broj: 01/04-1398/20-2

Datum odrzavanja: 13.11.2020. godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU ,, Centar za socijalni rad“ Cazin

Prisutni: Edvina Reki¢, Anela Kapi¢, Ramiza Hadzi¢, Selma Sabig, Sajma Celebié¢ i Zerina
BasSagic rod. Kapi¢, Jusuf Bajrektarevic.

Opravdano odsutnih: nema

Termin odrzavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED

Upoznavanje Radne grupe/antikorupcijskog tima sa aktivnostima na izradi i provodenju plana

integriteta broj: 01/04-1398/20 i obavezama koje proizilaze iz predmetnog dopisa.

Koordinator je upoznao ¢lanove grupe sa aktivnostima koje je potrebno realizirati do 27.11.2020.

godine. Prilikom prezentacije aktivnosti koje je potrebno realizirati Koordinator je informisao

prisutne o potrebi da se upoznaju sa aktima koji su osnov za izradu Programa (Smjernicama za

izradu i provodenje Plana integriteta, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

korupcije, metodologijom izrade Plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije, modelom Plana integriteta za prevenciju Agencije za prevenciju korupcije i

koordinaciju borbe protiv korupcije i aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta).
Koordinator je za prvi sastanak pripremio i tekst Obavje&tenja za zaposlenike.

Dogovoreno je da Ce se naredni sastanak odrzati nakon to ¢lanovi radne grupe izvrSe povjerene

zadatke.

Zaklju€ak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je predstavio
koordinator radne grupe, da je rukovodstvo Centra donijelo Odluku o formiranju radne grupe za
izradu Plana integriteta Centra uz obavezu da dodijeljena zaduzenja budu izvr§ena na vrijeme.

Sastanak je zavrSen u 13:00 ¢asova.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:
1. Edvina Reki¢

. Anela Kapi¢

. Ramiza Hadzi¢

. Selma Sabi¢

. Sajma Celebi¢

. Zerina Kapi¢

. Jusuf Bajrektarevi¢

NO OO~ WN
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Zapisnik 2.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD CAZIN

Broj: 01/04-1398/20-3

Datum odrzavanja: 18.11.2020.godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU ,, Centar za socijalni rad“ Cazin

Prisutni: Edvina Reki¢, Anela Kapi¢, Ramiza Hadzié, Selma Sabi¢, Sajma Celebi¢ i Zerina
BasSagic rod. Kapic¢ i Jusuf Bajrektarevic

Opravdano odsutnih: nema

Termin odrzavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.

Zapisnik sastanka jednoglasno usvojen.

Utvrdivanje metodologije za izradu upitnika za zaposlenike i rokovodioce.

Konstatovano je da su aktivnosti za koje su zaduzeni ¢lanovi Radne grupe realizirane u roku i u
skladu sa podijeljenim obavezama — Obavjestenje, Upitnici svim zaposlenicima i rukovodiocima
po sluzbama, i utvrdili rokove za izradu i popunjavanje upitnika sa informacijom da Upitnike
dostave koordinatoru.

Plan narednih aktivnosti i podjela obaveza izmedu €¢lanova Radne grupe .
Dogovoreno je da se popunjeni upitnici obrade. Za obradu upitnika su zaduzene Selma Sabié i
Zerina Kapi¢

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

1. Edvina Reki¢

2. Anela Kapi¢

3. Ramiza Hadzi¢

4. Selma Sabi¢

5. Sajma Celebi¢

6. Zerina Kapic

7. Jusuf Bajrektarevic¢
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Zapisnik 3.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD CAZIN

Broj 01/04-1398/20-4

Datum odrzavanja: 23.11.2020.godine

Mjesto odrzavanja: prostorije JU ,, Centar za socijalni rad“ Cazin

Prisutni: Edvina Reki¢, Anela Kapi¢, Ramiza Hadzi¢, Selma Sabig, Sajma Celebié¢ i Zerina
BasSagic rod. Kapic¢ i Jusuf Bajrektarevic

Opravdano odsutna: /

Termin odrzavanja sastanka: 12:00

DNEVNI RED
Usvajanje Zapisnika sa predhodnog sastanka Radne grupe.
Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.
Mjere

Razmatrani su popunjeni Upitnici od strane radnika i rukovodioca na osnovu ¢ega su predloZene
mjere i mehanizmi djelovanja. Analizirani su rezultati upitnika koje su popunili zaposlenici Centra i
rukovodioci organizacionih jedinica, izvrSena je procjena postojeéeg stanja i inicijalnih faktora
rizika.

Konstatovano je da je sacinjen detaljan Izvjestaj o integritetu - procjeni postojeéeg stanja i
inicijalnih faktora rizika na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca organizacionih jedinica.
Sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivnom djelovanju gdje su mapirane ,, ranjive
aktivnosti “sa nivoima rizika.

Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom poslova u JU ,Centar za socijalni rad Cazin“ i organogram ustanove.
Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje
mogucnosti nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i viemenskim rokovima za
provedbu preporuka.

Utvrdeni su kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za
nastanak koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta.

Dogovoren je nacin provedbe aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i sa€injavanju izvjesStaja o
radu radne grupe.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

1. Edvina Reki¢

2. Anela Kapi¢

3. Ramiza Hadzi¢

4. Selma Sabi¢

5. Sajma Celebi¢

6. Zerina Kapi¢

7. Jusuf Bajrektarevié¢
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4. ZAKONSKI OKVIR ZA RAD CENTRA

4.1. Zakoni

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 17/11, 45/16 i 40/18),

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (SluZzbene glasnik
USK-a broj: 5/00, 7/01, 11/14),

Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05, 41/05 i 31/14),
Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,,SIuzbene novine Federacije BiH*, broj: 20/13),

Kriviéni zakon Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 36/03, 37/03,21/04,
69/04, 18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14 i 46/16),

Zakon o krivicnom postupku Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:35/03,
37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 8/13 159/14),

Zakon o prekr$ajima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 63/14),

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sl.novine FBIH*, br.30/97,7/02 1 70/08)

Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 7/14),

Zakon o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj:37/01,
40/02, 52/11 i 14/13),

Zakon o ravnopravnosti spolova BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/0, 102/09 1 32/10),

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
32/01148/11),

Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BIH, broj: 39/14),

Zakon o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 49/06, 76/11 189/11),

Zakon o azilu (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 11/16 i 16/16),

Zakon o licnom imenu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 7/12),

Zakona o mati¢nim knjigama Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 37/12 i 80/14),

Zakon o prebivalisStu i1 boravistu drzavljana BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:32/01, 56/081
58/15),

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:2/98 148/99),

Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16),

Zakon o hraniteljstvu (,,Sl.novine FBIH*,br.19/17)

Zakon o statisti¢kim istrazivanjima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 63/03 i 9/09),
Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj:42/04),

Zakon o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 102/13,09/14,
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13/14, 08/15, 91/15 i 102/15),

Zakon o Trezoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16),

Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,broj: 83/09),
Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:10/08, 9/10, 44/11, 7/13 1
65/13),

Zakon o izvrsnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:32/03, 52/03, 33/06,39/06,
39/09, 35/12 i 46/16),

Zakonu o pecatu Unsko-Sanskog kantona

Zakon o arhivskoj djelatnosti

4.2. Uredbe i Odluke

Odluka Vlade Federacije BiH 0 subvencioniranju tro§kova elektri¢ne energije za korisnike stalne
novcane pomo¢i 754/2011 od 19.07.2011. godine (Sluzbene novine FBiH
44/11,8/11,96/12,100/13,75/14,101/15, 52/16,104/17

Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj:13/15),

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:20/98),

Uredba o organizovanju i na¢inu vr$enja arhivskih poslova u pravnim licima u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:12/03),

Uredba o ra¢unovodstvu BudZeta u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:34/14),
Uredba o naknadama troSkova za sluZzbena putovanja (,,SluZbene novine Federacije
BiH*,broj:44/16 i 50/16),

Uredba o postupku prijema u radni odnos (,,S1. Glasnik USK*, broj 7/19).

4.3. Pravilnici

Pravila i izmjene i dopune pravila JU ,,Centar za socijalni rad* Cazin br.01/05-1026/17-1 od
29.05.2020.godine

Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova i radnih zadataka JU
Centar za socijalni rad br.01/34-1479/19 od 18.11.2019.godine

Pravilnik o naknadama troskova sluzbenih putovanja zaposlenih u JU Centar za socijalni rad Cazin
br:01/14-1614/19-1 od 16.12.2019.godine

Pravilnik o popisu imovine br: 01/14-1606/19-1 od 16.12.2019. godine.

Pravilnik o pecatu i stambilju JU Centar za socijalni rad Cazin br:01/05-1610/19-1 od 16.12.2019.9

15



Pravilnik o internim procedurama u postupku javnih nabavki, roba, usluga i radova br:01/14-
1612/19 od 16.12.2019.godine

Pravilnik o internim kontrolama-internim kontrolnim postupcima br:01/05-1613/19 od 16.12.2019.
godine

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma br:01/14-323/15 od 24.02.2015.godine

Pravilnik o reprezentaciji i poklonima br:01/14-1607/19-1 od 16.12.2019.godine

4.4. Uputstva

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:30/98, 49/98, 5/00, 6/16 1 52/16),
Uputstvo o postupku odabiranja arhivske grade iz registraturskog materijala (,,Sluzbeni list
SRBiH*, broj:32/75),

Uputstvo o nacinu vodenja zapisnika 1 spisa predmeta o usvojenju (,,SluZzbene novine Federacije
BiH®, broj: 23/06),

Uputstvo o nacinu vodenja evidencije i dokumentacije o usvojenoj djeci (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 17/06),

Uputstvo o metodama utvrdivanja podobnosti djeteta 1 osobe koja Zeli usvojiti dijete 1 nacinu
izrade misljenja o podobnosti za usvojenje (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,broj: 17/06),
Uputstvo o vodenju evidencije sudskih odluka i1 sporazuma o izdrZzavanju djece 1 roditelja
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 17/06)

Uputstvo o vodenju evidencije i dokumentacije o osobama stavljenim pod starateljstvo, o
poduzetim mjerama starateljstva i o imovini Sticenika (,,Sluzbene novine Federacije BiH“,broj:
17/06),

Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu ,,e-Nabavke® (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 90/14 1
53/15),

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,Sluzbeni glasnik BiH®, 10. broj:
90/14),

Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nac¢inu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 90/14),

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora (,,Sluzbeni glasnik BiH*,broj:
56/15)

Uputstvo o blagajnickom poslovanju br:01/14-1609/19 od 16.12.2019. godine
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4.5. Interna pravila i propisi

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih br. 01/05-1372/12 od
28.12.2012.godine

Pravilnik o kuénom redu br. 01/05-1371/12 od 28.12.2012.godine

Poslovnik o radu Upravnog odbora 01/05-1371/12 od 28.12.2012. godine

Pravilnik o radu posebne komisije za provodenje procedure za izbor kandidata za prijem u radni
odnos u JU Centar za socijalni rad Cazin br.01/34-1489/17 od 04.12.2017.godine

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma br.01/14-323/15

Uputstvo o kolanju racunovodstvene dokumentacije br: 01/14-1608/19

Procedure nacina evidentiranja i placanja ulaznih faktura br:01/14-1619/19 od 16.12.2019.godine
Procedure za stvaranje obaveza br: 01/14-1607/19 od 16.12.2019.godine
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5. KATALOG RADNIH MJESTA

5.1. Spisak radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji poslova

(1 sistematizovano

radno mjesto)

Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i1 zakonito obavljanje djelatnosti Centra za koju je
osnovan;

Predlaze Upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova i radnih zadataka;
PredlaZze Upravnom odboru osnovne planove rada i razvoja Centra;

Odgovara Upravnom odboru Centra za rezultate rada i finansijsko poslovanje Centra;

[zvrSava odluke 1 zaklju¢ke Upravnog odbora, priprema planove, programe, informacije 1 izvjestaje i
iste podnosi na razmatranje i usvajanje Upravnom odboru;

Stara se o zakonitom radu Centra;

Naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Centra;

Odlucuje o sluzbenom putu radnika i potpisuje putne naloge;

Organizira i priprema materijale za sastanke Upravnog odbora;

Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i Pravilima Centra.

Naziv radnog Glavni zadaci i odgovornost Procjena
mjesta odgovornosti
Organizira i uskladuje proces rada, predlaze poslovnu politiku Centra i rukovodi njime, zastupa i
predstavlja Centar prema tre¢im licima;
Direktor Donosi rjeSenja iz oblasti socijalne, porodicne i djecije zastite;
Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa; \Visok nivo
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Sef racunovodstva

(1 sistematizovano

radno mjesto)

organizira rad u ratunovodstvu i na¢in vodenja ra¢unovodstva

daje povremena upustva za rad u knjigovodstvu i nadzire rad ostalih zaposlenika

prati blagovremenost, zakonitost i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga sluzbe

objedinjuje sprovodenje propisa i mjera, rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike, utvrduje
prijedlog programa plana i sl.

ucestvuje u pripremama i radu za donosenje izvjestaja o izvrSavanju finansijskog plana
neposredno ili u okviru kolegija pomaze u radu direktora, saraduje sa njim u rukovodenju

prati izvrSenje plana zaposlenika i preduzima mjere za blagovremeno izvrSavanje poslova u okviru
sluzbe

kontira sva dokumenta, izdaje naloge za knjizenje

vodi racuna o primjeni kontnog plana JU Centra

vodi investicije Centra i u¢estvuje u obezbjedenju potrebnih sredstava

utvrduje rashode Centra 1 iskazuje dohodak

radi na izradi finansijskog plana Centra

daje odredene podatke organima upravljanja i nadleZnim institucijama

koordinira sa radom sluzbe, fakturise izvrSene usluge od strane Centra drugim organima i licima i
stara se o izvrSenju istih

prati izvrSenje izvornih prihoda preko izvornih racuna i obavjeStava organe upravljanja

priprema i ucestvuje u izradi statisti¢kih izvjestaja u domenu svoga rada, daje potrebne podatke za
izradu istih

stara se o redovnom inventarisanju sredstava i izvora sredstava Centra

radi na revalorizaciji osnovnih sredstava, vrs$i konacnu raspodjelu dohodka i plata zaposlenih
sastavlja periodi¢ne obracune i zavrs$ne racune Centra

otvara nove kartice

Visok nivo




knjizi dokumentaciju Centra, zbraja analiticke evidencije i uskladuje ih sa sintetickim evidencijama
obracunava amortizaciju osnovnih sredstava, knjizi promjene u materijalnom knjigovodstvu opreme
I sitnog inventara

usaglasavanje salda sa dobavlja¢ima — 10S

placanje ulaznih faktura za materijalne troSkove Centra i smjesStaja u ustanovama socijalne zastite
vodi evidenciju za placanje ucesca od strane roditelja-staratelja za lica smjeStena u ustanovama
socijalne zastite i vrsi uplatu tih sredstava na racune ustanova

radi i druge poslove vezane za finansijske poslove

Struéni saradnik za

javne nabavke

(1 sistematizovano

mjesto)

svi poslovi javnih nabavki, priprema tenderske dokumentacije,raspisivanje tendera i sve ostale
poslove vezane za javne nabavke

priznavanje prava na nov¢anu naknadu za Zene-majke u radnom odnosu

mjesecno pravi spiskove-trebovanja novcanih sredstava resornom ministarstvu za beneficije
socijalne zastite:porodilje u radnom odnosu, van radnog odnosa, porodi¢ni smjestaj odraslih 1 djece,
naknade za ¢ekanje za zaposlenje, tude pomo¢i i njege, civilne Zrtve rata, smjesStaja u ustanovama
socijalne zastite , refundacije troSkova medicinskog vjestacenja i korisnika zdravstvene zaStite

prati izvrSenje novcanih sredstava od strane resornog ministarstva i dostavlja izvjestaj o utroSenim
sredstvima pojedinacno za sve vidove socijalne zastite

ostale poslove po nalogu direktora

Visok nivo




Blagajnik-likvidator-
referent za JNP Zeni
majci van radnog

odnosa

(1 sistematizovano

mjesto)

obrac¢unava plate zaposlenika, vrsi obustave na placu zaposlenika, obracunava bolovanja do 42 dana
1 obracunava refundaciju bolovanja preko 42 dana

popunjava naloge za placu 1 vrsi raspored placa zaposlenicima na tekuce racune

obracunava topli obrok za zaposlenike i vr$i raspored toplog obroka na tekuce raCune zaposlenika
obracunava naknadu za prevoz s posla na posao 1 vrsi raspored naknada na tekucée racune
zaposlenika

popunjava naloge za placanje obaveza prema dobavljac¢ima i dr. te predaje iste knjigovodstvu na
knjiZenje

isplacuje na blagajni blagajnicki maksimum

zbraja i pravi rekapitulaciju o isplac¢enim vidovima socijalne zastite

kontrolira blagajnu

popunjava obrazac MIP-1023- Mjesecni izvjestaj o isplacenim placama, ostvarenim koristima i
drugim oporezivim prihodima zaposlenika od nesamostalne djelatnosti, platenim doprinosima i
akontaciji poreza na dohodak, obrazac AUG-1031

popunjava obrazac ASD-1032- Akontacija poreza po odbitku za samostalne djelatnosti

popunjava obrazac 2001 — Specifikacija uz isplatu plac¢a zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i
fizickih lica, popunjava obrazac OLP — 1021- obracunski list placa

v1si raspored naknade placa porodiljama u radnom odnosu na transakcijske racune poslodavaca
popunjava godiSnje 1 mjesecne statisticke izvjestaje o zaposlenima 1 placi

popunjava ¢ekove, blagajnicke izdatke 1 primitke

prima hranarinske doznake za porodilje koje ostvaruju naknadu place putem Centra, prima |
kompletira zahtjeve za refundaciju porodiljskog bolovanja od strane poslodavaca I vrsi realizaciju
naloga za porodiljsko bolovanje

radi 1 druge poslove vezane za likvidatursko-blagajnicke poslove

donosi rjeSenja za JNP Zena majki van radnog odnosa

Srednji nivo




Struéni saradnik za

pravne poslove

(1 sistematizovano

mjesto)

izraduje opste i pojedinacne akte Centra

obavlja pravne poslove zastupanja pred sudovima, organima uprave i dr.

prati pravilnu primjenu propisa iz oblasti socijalne i djecije zastite

pruza pravnu pomo¢ zaposlenicima u vezi sa njihovim pravima i obavezama iz rada i radnih odnosa
ucestvuje u izradi informacija, planova, analiza i dr.akata

priprema materijale za sjednice organa

izraduje pojedinacne odluke, rjeSenja i zakljucke donijete na sjedicama organa

vodi personalnu dokumentaciju i evidenciju iz oblasti rada zaposlenika

stara se o izvrSenju odluka organa upravljanja i dr.organa

obavljanje korespodencije iz djelokruga rada

radi na podnoSenju tuzbi, Zalbi 1 drugih pravnih lijekova radi zastite interesa JU Centra

daje pravne savjete u vodenju upravnog postupka iz oblasti socijalne i djecije zastite

sistematski prati efekte preduzimanih oblika 1 mjera socijalne zastite

ucestvuje u timskom radu 1 sprovodenju porodi¢nog zakona

vodi postupak ostvarivanja prava CZR-a

vodi postupak prava neratnih invalida

uskladuje rjesenja korisnika prava CZR-a,

v1$i unos podataka korisnika prava civilnih Zrtava rata 1 neratnih invalida maloljetnih i punoljetnih u
sluzbene evidencije navedene podatke u jedinstveni sistem (SOTAC) putem softverske aplikacije,
izdaje uvjerenja iz navedene sluzbene evidencije,

sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih izvjestaja,

obavlja i druge poslove iz domena svog rada po potrebi Centra i drugih institucija, kao i poslove koji

mu se stave u nadleznost od strane direktora Centra.
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Struéni saradnik -

PSIHOLOG

(1 sistematizovano

mjesto)

PORODICNA ZASTITA
sudjeluje u procjeni roditelja i djece kod odlucivanja s kojim ¢e roditeljem djeca zivjeti
opservacija porodi¢ne dinamike u porodi¢noj sredini
izrada koncepta nalaza i misljenja

sudjelovanja u izradi programa za rad s porodicom kod izricanja roditeljima mjere nadzora

nad izvrSavanjem roditeljske duznosti

procjeni zrelosti maloljetnih odoba radi odlucivanja o opravdanosti zakljuc¢enja

maloljetni¢kog braka

sudjeluje u postupku saniranja poremecéenih porodi¢nih problema

predbrac¢no savjetovanje

STARATELJSTVO I USVOJENJE

procjena potencijalnih usvojitelja: intervju, procjena licnosti, partnerskih odnosa, motiva,

izrada nalaza 1 mi$ljenja

savjetodavni rad s potencijalnim posvojiteljima: moguce teskoce, priprema na dolazak

roditelja

sudjelovanje u pripremi posvojitelja na susret s djetetom i prihvacanje u porodici

sudjelovanje u radu tima prilikom izbora posvojitelja za konkretno dijete: procjena

komplementarnosti potreba djeteta i karakteristika usvojiteljskog para

procjena potencijalnih staratelja i sudjelovanje u izboru staratelja za odredenog Sti¢enika

davanje misljenja za oduzimanje poslovne sposobnosti

PORODICNI SMJESTAJ I SMJESTAJ U USTANOVU SOCIJALNE ZASTITE

procjena potencijalnih porodica za porodi¢ni smjestaj

pracenje postojecih porodica u kojima su lica smjestena na porodi¢ni smjestaj i procjena

kvalitete zbrinjavanja smjeStenih osoba
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- procjena osoba i njenih potreba u cilju opravdanosti smjestaja u ustanovu socijalne zastite

MALOLJETNICI U SUKOBU SA ZAKONOM

- procjena djece i omladine za potrebe davanja nalazai misljenje sudovima kod pripremnog
postupka prema maloljetnicima kao 1 kod prekrSajnog postupka

- procjena maloljetnika, roditelja, porodi¢ne dinamike, opservacije na terenu, kontakti sa
Skolom, zdravstvenim ustanovama, izrada nalaza i misljenja, sudjelovanje u timskoj procjeni slucaja
- sudjelovanje u izradi plana i programa provodenja odgojnih mjera

- vr§enje nadzora nad provodenjem odgojnih mjera

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

- kategorizacija (prikupljanje dokumentacije, uvodenje u mati¢nu knjigu, izrada reSenja 1
kategoriji)

- specijalno Skolovanje

- savjetodavni rad s roditeljima i rad s djecom

DUSEVNI BOLESNICI I OVISNICI

- rad s porodicama duSevnih bolesnika i ovisnika

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama, terapijskim zajednicama, nevladinim organizacijama i
sl.

OSTALO

- psiholoska procjena i izrada nalaza i miSljenja prema potrebama korisnika

- individualna, partnerska, porodi¢na psihoterapija

- suradnja sa Skolama i ostalim obrazovnim ustanovama po pitanju problema nasilja medu
vr$njacima, djece s problemati¢nim ponaSanjem, odgojno zanemarene i zapustene djece, djece koja
zive u neadekvatnom porodi¢nom okruzenju (siromastvo, nasilje i sl.)

- radi i druge poslove iz djelokruga svog rada




Struéni saradnik

socijalni radnik

(1 sistematizovano

mjesto)

SMJESTAJ U USTANOVU PUNOLJETNIH LICA:

prima zahtjeve

vrsi prikupljanje dokumentacije za smjestaj u ustanovu

provodi postupak utvrdivanja ¢injenica

obraduje i prikuplja dokumentaciju po sluzbenoj duznosti

vodi kompletan upravni postupak za ostvarivanje prava

prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

ucestvuje u stru¢nom timu povodom smjestaja lica u ustanovu

utvrduje 1znos participacije srodnika u troSkovima smjestaja, kao i donoSenje rjeSenja o istom
donosi rjeSenje o ucescu u troSkovima smjestaja za lice koje ima svoja li¢na primanja/penzija, li€na
invalidnina i sl./

upucuje zahtjev resornom ministarstvu za izdavanje saglasnosti za smjestaj snosenje troSkova
smjestaja

upucuje zahtjev za smjestaj u ustanovi

donosi rjeSenje o smjestaju lica u ustanovu

izraduje plan 1 reviziju plana zastite

prima izvjeStaje od ustanove 1 odrzava kontinuiranu saradnju sa ustanovom /posjete 1 sli¢no/
prima zahtjeve za smjestaj u drugu porodicu

obavlja i druge poslove iz domena svoga rada po nalogu direktora i potreba Centra

Srednji nivo




Struéni saradnik

socijalni radnik

(1 sistematizovano

mjesto)

SMJESTAJ U USTANOVU ZA MALOLJETNA LICA TE JEDNOKRATNE NOVCANE
POMOCT:

prima zahtjeve za jednokratne nov€ane pomoc¢i zajedno sa ostalom dokumentacijom koju stranka
prilaze uz zahtjev

prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za jednokratnu nov¢anu pomo¢

vrsi terensku posjetu

donosi rjesenje o priznavanju prava na jednokratnu novéanu pomo¢ ili rjeSenje o odbijanju zahtjeva
prima zahtjeve za smjeStaj maloljetnih lica u ustanovu socijalne zastite

prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

ucestvuje u stru¢nom timu povodom smjestaja lica ili djeteta u ustanovu

utvrduje iznos participacije srodnika u troSkovima smjestaja, kao i donosSenje rjeSenja o istom
donosi rjeSenje o ucescu u troSkovima smjestaja za lice koje ima svoja li¢na primanja/penzija, li€na
invalidnina i sl./

upucuje zahtjev resornom ministarstvu za izdavanje saglasnosti za smjestaj snoSenje troSkova
smjestaja

upucuje zahtjev za smjestaj u ustanovi

donosi rjeSenje o smjestaju lica u ustanovu

izraduje plan i reviziju plana zaStite

prima izvjeStaje od ustanove 1 odrzava kontinuiranu saradnju sa ustanovom /posjete 1 sli¢no/
prima zahtjeve za smjestaj u drugu porodicu

prikuplja po sluZzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

vrsi terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio anamnestickih podataka

vrsi odabir porodice u koju ¢e se lice smjestiti

ucestvuje u struénom timu radi smjestaja u drugu porodicu

donosi rjesenje o smjestaju u drugu porodicu, kao i ugovor o smjestaju u drugu porodicu

Srednji nivo




Struéni saradnik

socijalni radnik

(1 sistematizovano

mjesto)

STARATELJSTVO NAD PUNOLJETNIM | MALOLJETNIM LICIMAI ZA
USVOJENJE:

podnosi prijedlog nadleznom sudu za oduzimanje poslovne sposobnosti

izraduje misljenje o oduzimanju poslovne sposobnosti na osnovu prikupljene i po sluzbenoj duznosti

pribavljene dokumentacije

ucestvuje u postupku na sudu vezano za oduzimanje poslovne sposobnosti

po sluzbenoj duznosti pokrece postupak za imenovanje staratelja licu kojem je pravosnaznom
odlukom suda oduzeta poslovna sposobnost

vodi postupak za odabir staratelja

vrsi terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio-anamnestic¢kih podataka

vr$i prikupljanje dokumentacije po sluZzbenoj duZnosti radi regulisanja starateljstva

ucestvuje u timu povodom stavljanja punoljetnog lica pod starateljstvo

donosi rjesenje o imenovanju staratelja

vr$i upis starateljstva u Glavnu starateljsku knjigu i vodi evidenciju o punoljetnim licima pod
starateljstvom

podnosi zahtjev zemljiSnoknjiznom uredu radi upisa starateljstva

ucestvuje uu radu komisije za popis imovine Sticenika i predaju iste na dalje upravljanje staratelju
vr$i nadzor nad upravljanjem imovine

izraduje misljenje o otudenju ili optere¢enju imovine

prima zahtjeve za razrjeSenje duznosti staratelja

donosi rjeSenja o razrjeSenju duznosti staratelja i promjenu Staratelja

prima i vr$i analizu izvjestaja o radu staratelja

prima zahtjeve za imenovanje staratelja maloljetnom licu

Srednji nivo




prima zahtjeve gradana, MZ, i drugih institucija o saznanju da je dijete ostalo bez roditeljskog
staranja

vodi postupak za odabir staratelja

vrsi terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio-anamnestickih podataka

izraduje plan zastite za dijete i1 reviziju plana zastite

ucestvuje u timu povodom stavljanja maloljetnog lica pod starateljsvo

donosi rjeSenje o imenovanju staratelja

vr$i upis starateljstva u Glavnu starateljsku knjigu i vodi evidenciju o maloljetnim licima pod
starateljstvom

podnosi zahtjev zemljiSnoknjiznom uredu radi upisa starateljstva ukoliko dijete posjeduje
nepokretnu imovinu

ucestvuje u radu komisije za popis imovine $ti¢enika i predaju iste na dalje upravljanje staratelju
vr$i nadzor nad upravljanjem imovine

izraduje rjeSenje o otudenju ili opterecenju imovine

prima zahtjeve za razrjeSenje starateljstva

donosi rjesenja o razrjeSenju duznosti staratelja i promjenu staratelja

prima 1 vr$i analizu izvjeStaja o radu staratelja

prima zahtjeve za usvojenje mldb.djece

vodi evidenciju o potencijalnim usvojiteljima

ucestvuje u radu stru¢nog tima u postupcima usvojenja

prikuplja i vr$i analizu dokumentacije za zasnivanje usvojenja

vodi postupak smjestaja mldb.djeteta u porodicu potencijalnih usvojitelja na adaptivni period
vrs$i nadzor nad smjestajem mldb.djeteta u porodici potencijalnih usvojitelja u toku adaptivnog
smjestaja

izraduje misljenje o podobnosti potencijalnih usvojitelja za usvojenje mldb.djeteta




upucuje zahtjev za izdavanje odobrenja od strane Federalnog ministarstva rada i socijalne politike,
ukoliko se radi o usvojenju od strane stranih drzavljana

donosi rjesenja o zasnivanju usvojenja

dostavalja pravosnazna rjeSenja o usvojenju nadleznim mati¢nim uredima i nadleznim policijskim
upravam radi upisa u MKR, odjave prebivalista i izmjenu podataka o djetetu

vr$i upis usvojenja u Knjigu evidencije usvojenja

prima zahtjeve za priznavanje prava na jednokratnu nov¢anu pomo¢ zeni majci koja je van radnog
odnosa

vr$i analizu dokumentacije

vodi evidenciju o predanim zahtjevima za ostvarivanje navedenih prava

popunjava obrazce za ostvarivanje djecijeg doplatka u BiH

izdaje uvjerenja o ostvarivanju dje¢ijeg dodatka u BiH za lica zaposlena u inostranstvu

popunjava obrasce nadleznih organa u inostranstvu o ostvarivanju djec¢ijeg dodatka u BiH




Struéni saradnik

socijalni radnik

(1 sistematizovano

mjesto)

ZA PORODICU I PORODICNE ODNOSE:

prima zahtjeve vezane za probleme kod bra¢nih, vodi evidenciju razvedenih brakova

vodi evidenciju obaveznika za izdrzavanje djece i1 evidentiranje istih u evidencione kartone o
izdrzavanim licima

provodenje mjera na suzbijanju trgovine ljudima

zastita ljudskih prava Zrtava trgovine ljudima, pruzanje zastite i pomo¢i Zrtvama trgovine ljudima,
suradnja sa institucijama u vezi obezbjedivanja efikasne istrage i1 krivicnog gonjenja

prima zahtjeve vezane za podatke za lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora

izraduje soc.anamneze za osudenike, upucuje na njihovo pravo za ostvarivanje soc.pomoci i
povremeno obavlja razgovor sa porodicom osudenika

prima zahtjeve, kompletira dokumentaciju, obvalja razgovor sa braénim partnerima i o istom
sastavlja zapisnik

prima zahtjeve sa odgovaraju¢om dokumentacijom o davanju misljenja za sklapanje maloljetnickog
braka, izdaje misljenje o istom

prima stranke i obavlja intervju sa istim

uzima izjave na zapisnik

izdaje misljenje vezano za dobivanje putnih isprava 1 viza za djecu, kod kojih drugi roditelj duze
vrijeme nije poznatog boravka

na poziv PU prisustvuje u postupku uzimanja izjave o po¢injenom nasilju u porodici
priznavanje oc¢instva na zapisnik djetetu rodenom u vanbra¢noj zajednici

prijava nasilja u porodici, identifikacija slu¢aja na propisanim obrascima

rad sa zrtvom nasilja, zbrinjavanje zrtve i porodice izlozene nasilju

suradnja sa policijom u vezi pokretanja postupka za nasilnika

Srednji nivo




pracenje i evidencija o izreCenim mjerama i izvrSenju mjera za nasilnika

vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica oko donosenja privremenog rjeSenja o povjeri djece do
pravomoc¢nosti sudske presude, a na prijedlog ovlastene osobe za postupak posredovanja

odlazak na teren i snimanje socio-ekonomskog stanja, a vezano za davanje misljenja sudu za povjeru
djece, doprinos roditelja u izdrzavanju djece, kontaktiranje roditelja sa djecom

na sluzben poziv suda prisustvuje na raspravama ispred organa starateljstva vezano za razvod braka,
povjeru djece, kontaktiranje i daje prijedlog iznosa o visini doprinosa roditelja u izdrzavanju djece
radi 1 druge poslove iz djelokruga porodi¢ne zastite

prima zahtjeve za ostvarivanje alimentacionih zahtjeva u inostranstvu, prikuplja dokumentaciju za
ostvarivanje istih

upucuje zaprimljene zahtjeve na dalje potupanje Federalnom ministarstvu

posreduje izmedu Federalnog ministarstva i stranke

Strué¢ni saradnik

socijalni radnik

(1 sistematizovano

mjesto)

ZA STALNU SOCIJALNU POMOC, ZA TUPU POMOC I NJEGU I POREMECENE
VANBRACNE ODNOSE:

- prima zahtjeve za socijalnu pomo¢, obraduje, prikuplja potrebnu dokumentaciju po sluzbenoj
duZnosti

- uzima socijalne anamnezu

- vodi intervju sa strankama i uzima izjave na zapisnik

- izraduje rjesenja, zakljucke, uvjerenja i druge dopise iz ove oblasti

- priprema i obraduje predmete za adaptaciju i oporavak kuca korisnika socijalne pomo¢i

- prima Zalbe i1 priprema predmete drugostepenom organu

Srednji nivo




- vodi ponovni postupak u donosenju rjesenja

- odlazi na teren u porodicu i vrsi posjete korisnika stalnih socijalne pomod¢i i starih i
iznemoglih lica koja su smjestena u drugu porodicu

- priprema predmete za ljekarsku komisiju, te vodi sve evidencije, nalaze i misljenja za ovu
kategoriju korisnika

- prijem zahtjeva, obrada i prikupljanje potrebne dokumentacije za utvrdivanje procenta
invalidnosti i razvrstavanja u grupu invalida

- dostavljanje predmeta ljekarskoj komisiji radi utvrdivanja procenta invalidnosti

- izrada rjeSenja po nalazu komisije, uvodenje promjena u li¢ni karton korisnika nakon svake
promjene

- izrada zakljuc€aka, uvjerenja, dopisa i dr. radi ostvarivanja odredenih prava ove kategorije
lica

- dostavljanje pravosnaznih rjeSenja Federalnom ministarstvu na reviziju izrada zakljucaka,

uvjerenja, dopisa 1 dr. radi ostvarivanja odredenih prava ove kategorije lica




Struéni saradnik-
SOCIJALNI
PEDAGOG

(1 sistematizovano

mjesto)

USVOJENJE
- ucestvuje u radu stru¢nog tima u postupcima usvojenja

- donosi misljenje u postupcima usvojenja

MALOLJETNICI U SUKOBU SA ZAKONOM

- ucestvuje u procjeni djece i omladine za potrebe davanja nalazai misljenje sudovima kod
pripremnog postupka prema maloljetnicima kao i kod prekrsajnog postupka

- ucestvuje u procjeni maloljetnika, roditelja, porodi¢ne dinamike, opservacije na terenu,
kontakti sa Skolom, zdravstvenim ustanovama, izrada nalaza i misljenja, sudjelovanje u timskoj
procjeni slucaja

- sudjelovanje u izradi plana 1 programa provodenja odgojnih mjera

- vr$enje nadzora nad provodenjem odgojnih preporuka I odgojnih mjera

DUSEVNI BOLESNICI I OVISNICI

- ucestvuje u radu s porodicama dusevnih bolesnika i ovisnika

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama, terapijskim zajednicama, nevladinim organizacijama i
sl.

- obavlja i druge poslove iz domena svoga rada po nalogu direktora i potreba Centra

Srednji nivo




Struc¢ni saradnik za
koordinaciju i
aktivnosti centra za

socijalni rad

(1 sistematizovano

mjesto)

-priznaje korisnicima pravo na zdravstvenu zastitu po Odluci Vlade i po zakonskim propisima

-vodi postupak priznavanja prava neratnih punoljetnih invalida

-koordinira aktivnosti sa mjesnim zajednicama sa podrucja Grada Cazina u cilju uspje$nog lociranja
socijalnih pojava, saCinjava pisani plan aktivnosti i o istima obavjestava socijalnog radnika te
podnosi izvjestaj o poduzetim aktivnostima

-organizira socijalne akcije i aktivnosti razli¢itih namjena

-planski organizira saradnje sa $kolama,zdravstvenim ustanovama,MUP-om i drugim institucijama
-prati realizaciju ostvarenog programa zaposljavanja

-izraduje projektne prijedloge, prijave i uspostavlja suradnju sa NVO

-planira,organizira i koordinira sve aktivnosti vezane za volontere

-obavlja i ostale poslove po nalogu direktora

Srednji nivo




Administrativni radnik | - primanje, predaja, signiranje i razvrstavanje poste Mali nivo
— operater - kovertiranje 1 otpremanje poste

- zavodenje i arhiviranje akata

(1 sistematizovano - upisivanje predmeta u kartice i stavljanje u omote

mjesto) - zavodenje akata u dostavnu knjigu

- razvrstavanje i arhiviranje akata

- izrada izvjestaja o kretanju predmeta u upravnom postupku

- rad na centrali

- prijem svih zahtjeva 1 upucivanje stranaka referantima

- vr$i nabavku kancelarijskog materijala

- rad na raCunaru

- vodenje djelovodnih protokola (opsti, UP1,UP2, strogo povjerljiv), dostavne knjige
- formiranje omota predmeta i vodenje zapisnika po potrebi organa upravljanja

- uvodenje racuna (faktura) upucenih u Centar u knjigu racuna

- cuvanje i rukovanje pecatom

- vodenje evidencije o prisustvu zaposlenika na radu

- vodenje knjige troSkovnika poStarine i drugih evidencija

- prima, spaja i proslijeduje pozive na telefonskoj centrali

- cuva pecat Centra i istim ovjerava upravne i1 druge akte Centra,

- vodi evidenciju o prisustvu radnika Centra na radu,

- radi i druge poslove iz djelokruga svog rada




Radnik za arhivu-
ARHIVAR

(1 sistematizovano

mjesto)

vr$i arhiviranje predmeta i akata,

izdaje arhivirane predmete i akte stru¢nim radnicima na koristenje,

upisuje arhivirane akte i predmete u Arhivsku knjigu,

- sastavlja spiskove bezvrijedne arhivske grade po isteku roka ¢uvanja,

po dobivenom odobrenju nadleznog arhiva brine se o uniStenju bezvrijedne arhivske
grade
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u

nadleznost od strane direktora Centra.

Mali nivo




PORTIR

(1 sistematizovano

mjesto)

-docekuje posjetioce i gradane,daje raspolozive informacije i u sluc¢aju potrebe upucuje ih u radne
prostorije Centra za socijalni rad Cazin

-provjerava identitet lica koja ulaze ili izlaze iz ustanove a i onih koji se nalaze u samom prostoru
-upozorava lica da se udalje iz prostora ustanove ili dvorista iste ukoliko remete javni red i mir
-daje obavjestenje gradanima o vremenu prijema kod direktora ustanove

-u slu€aju potrebe komunicira sa nadleznom policijskom upravom

-upucuje stranke u odgovarajucu kancelariju ili sluzbu

-vrsi kontrolu parkiranja motornih vozila na sluzbenom parkiraliStu te udaljava sva vozila kojima
nije dozvoljeno da na isto parkiraju

-kontrolira koji su zaposlenici ostali u zgradi nakon radnog vremena i da li imaju dozvolu od
ovlaStenog lica

-izraduje izvjestaj o izvr§enim poslovima u toku smjene

-nakon radnog vremena kontroli$e stanje u svim radnim prostorijama ustanove

-pojave 1 dogadaje koji ne spadaju u red redovnih zbivanja obavezno zapisuje u knjigu

-ucestvuje u provodenju mjera protivpozarne zastite

-ukljucuje pec¢ za centralno grijanje u zimskom periodu

-odrzava Cistocu peci cent.grijanja

-vr$i 1 sve druge zadatke po nalogu direktora ustanove

Mali nivo




VOZAC- KURIR odnosi i donosi postu iz PTT-a Mali nivo
odnosi poStu ustanovama i fizickim licima

(1 sistematizovano upravlja sluZzbenim vozilom i prevozi zaposlenike Centra u lokalnom saobracaju, kao i dr. lica za
mjesto) koje dobije nalog od ovlastenog lica

Cisti, odrzava i podmazuje sl.vozilo

vr$i opravku i odrzavanje zgrade i kancelarijskog namjestaja

izdavanje robe i materijala iz skladista za korisnike socijalne zastite

vr$i nabavku materijala za odrzavanje posl.prostora

- radi i druge poslove iz djelokruga svog rada

CISTACICA - vrsi redovno ¢iSéenje prostorija Nizak nivo
- radi na odrzavanju Cistoce u zgradi
(1 sistematizovano - druge poslove iz djelokruga svoga rada

mjesto) - poslove po nalogu direktora




6. PRILOG 1: SHEMA RADNIH MJESTA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD CAZIN:

DIREKTOR
CENTRA

Slusb Strucni saradnik . . Strucni saradnik- Strucni saradnik-| ADMINISTRATIV PRI ()
uzba za Strucni saradnik Struéni dnik
za pravne - PSIHOLOG (1) SOCIJALNI SOCIJALNI trucni saradnik NI RADNIK-
poslove (1) RADNIK (8) PEDAGOG (1) za koordinaciju i OPERATER (1) -VOZAC-KURIR
aktivnosti centra (1)
za socijalni rad

(1) Radnik za arhivu
ARHIVAR (1) -CISTACICA(L)

finansije

-SEF RACUNOVODSTVA (1)

-STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE
NABAVKE (1)

-BLAGAJNIK-LIKVIDATOR-
REFERENT ZA JNP ZENI MAJCI
VAN RADNOG ODNOSA (1)




7. KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPTIVNOM DJELOVANJU

R.br. |Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika
Rukovodecée radno mjesto 1 2 3 4 B
1. UPRAVLJANJE CENTROM DIREKTOR X
prijem radnika u radni odnos,
izbor rukovodioca sluzbi,
uticaj na ishod rjeSenja predmeta,
uticaj na redoslijed rieSavanja
predmeta(odredivanje prioriteta)
-zakljuCivanje sporazuma, ugovora isl.
2. koordinacija poslova ujavnim Sef radunovodstva i
nabavkama, Strucni saradnik za javne nabavke
procjena potroSnje budzeta X
3. koordinacija poslova u javnim Strucni saradnik za pravne poslove X
nabavkama,
uticaj na ishod rjeSenja predmeta,
stavljanje u prioritet za postupanje
odredenih predmeta,
pracenje dosljednog provodenja
zakonskih i podzakonskih akata,
RADNO MJESTO STRUCNIH
RADNIKA
4. Materijalna davanja (prioritet Strucni saradnik za socijalnu zastitu- X
kontrausluge) socijalni radnik
Usvojenje Strucni saradnik za socijalnu zastitu- X
socijalni radnik
Vr$enje duznosti staratelja po Strucni saradnik za socijalnu zastitu- X
sluZzbenoj duznosti socijalni radnik
MiSljenje i prijedlog o sadrzaju Struéni saradnik za socijalnu zastitu- X
roditeljskog staranja socijalni radnik
RjeSavanje u postupku raspolaganja  [Struéni saradnik za socijalnu zastitu- X
imovinom socijalni radnik
5. -obracun plate BLAGAJNIK-LIKVIDATOR- X
-uticaj na redoslijed rjeSavanja REFERENT ZA JNP ZENI MAJCI
predmeta(odredivanje prioriteta) VAN RADNOG ODNOSA
7. - Cuvanje i raspolaganje peéatima Sluzbenik protokola X
- Protokolisanje, kretanje i arhiviranje
predmeta.
S. - moguca zloupotreba i neovlasteno  |Vozacd X
koristenje automobila
-odrzavanje sluzbenih motornih vozila
0. Odrzavanje prostorija i objekta Cistagica X

nema rizika, 2-mali rizik, 3-sredniji rizik, 4-visoki rizik, 5-veliki rizik

28




8. ANALIZA UPITNIKA

Analiza statusa na temelju zakonskog okvira

Radna grupa je na osnovu prikuplienog materijala koji se odnosi na zakonski okvir i interne akte
Centra izvrSila analizu, odnosno procjenu istog, pri ¢emu je akcenat stavila na postojece i
nedostajuce interne akte koji se odnose na poslove podlozne koruptivnom ponasanju i korupciji. Na
temelju uradenog Radna grupa/Antikorupcijski tim su konstatovali slijedece, o ¢emu obavjestava
rukovodstvo Centra:

1. da ne postoje interni akti kao 8to su: akt Centra o prevenciji i borbi protiv korupcije; akt o
internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Centru; akt o postupanju
po prijavama korupcije sa €ijim sadrzajem bi bili upoznati svi zaposlenici koji bi bili obavezni
postovati iste (neke od odredaba po ovom osnovu ugradene su u postojece interne akte,
Pravilnik o radu npr.). Prvi korak u izradi akata je i izrada plana integriteta.

2. na snazi je jo$ uvijek stari Zakon o ustanovama za koji je neophodno inicirati izmjene u
skladu sa standardima EU.

Analiza statusa na temelju poslovnih procesa

Ne postoji proceduralni pristup Centra u upravljanju i razvoju: politika, programa, procedura,
uputstava, smjernica, planova i sl., te vodenju jedinstvene liste propisa i elektronske baze internih
akata kao i blagovremenom upoznavanju zaposlenika elektronskim putem i na oglasnoj ploci.
Potrebno je obezbjediti: sticanje novih znanja zaposlenicima koji rade na poslovima socijalne
zastite, te kontinuiranu edukaciju u svim segmentima upravljanja ljudskim resursima, javnim
finansijama, javnim nabavkama i korupciji sa ciliem unapredenja poslovnih procesa i jatanja
integriteta.

Kontinuirano raditi na popunjavanju sistematizovanih radnih mjesta a prije svega, socijalnih radnika,
psihologa, pravnika u skladu sa raspolozivim budZetskim sredstvima Centra.

Analiza na temelju saradnje s drugim organima i tijelima

Centar ima dobru saradnju sa gradskom upravom, resornom sluzbom i ministarstvima u Unsko-
sanskom kantonu, Federaciji BiH i u BiH. Centar ima razvijenu saradnju i zajednicke aktivnosti sa
drugim ustanovama, akademskim institucijama, odnosno Skolama, nevladinim institucijama i
udruzenjima gradana. Odnosi sa subjektima sa kojima su potpisani sporazumi zasnovani su na
medusobnoj saradnji, poStovanju i uvazavanju, a sve u cilju razmjene informacija iz podrucja
socijalnog rada i socijalne zastite.

Analiza na temelju pitanja/problema u radu sa kojima se susrec¢u uposlenici
Problemi koji su navedeni od strane uposlenika a vezano za posao koji obavljaju su velik obim
poslova koji ¢e se rijeSiti ako se nastavi sa kontinuiranim radom na popunjavanju sistematizovanih

radnih mjesta, kao Sto je prethodno navedeno.

Potrebno je raditi na otklanjanju ovih problema u narednom periodu te periodicno organizovati
zajedniCke sastanke u cilju iznalazenja mehanizama za prevazilazenja ovih problema.
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9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i
vremenskim rokovima za provedbu preporuka.

ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA |

A B C D E
Postojec¢i nedostaci i/ili ranjivosti  |Prioritet provedbe  |Preporuke Odgovorna osoba |Vremenski rok Datum naredne
prema podrucjima djelatnosti (Sta je potrebno unaprijediti) provjere u
1 P B B B (ko treba provesti) okviru
pracenja

UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

oblasti javnih nabavki je
zadovoljavajuée ali je potrebno
raditi na kontinuiranoj edukaciji

komisije za javne nabavke,
uesce na seminarima.
Prilikom formiranja komisije
voditi raCuna da za ¢lanove
komisije imenuju osobe koje
posjeduju dovoljno znanja iz
oblasti javnih nabavki.
Izbjegavati isti sastav komisije

za javne nabavke

1. |Nepostojanje akta za postupanje X |Donijeti akt Upravni odbor,  [Prvi kvartal 2021 [Drugi kvartal
po direktor 2021
prijavi korupcije

2. - Nedostatak Programa stru¢nog X |Donosenje Programa Upravni odbor,  [Kontinuirano Kontinuirano
usavrSavanja zaposlenika edukacije zaposlenika u Centru (direktor

JAVNE NABAVKE

1. |Poznavanje propisa i procedura iz X Redovna edukacija ¢lanova Direktor Kontinuirano  [Kontinuirano
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UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

1. |Prijem zaposlenika

Popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta po
sistematizaciji

Direktor, Upravni
odbor,
Osnivac

Kontinuirano

Kontinuirano

KANCELARIJSKO POSLOVANJE

1. |Nedovoljna zastita predmeta u

radu

Politika ,Cistog radnog stola“
kroz uvodenje obaveze za
uposlenike da na kraju radnog
vremena dokumente i akte
odloZe na mjesto koja nece biti
dostupna drugim licima:
Redovno arhiviranje zavrSenih
predmeta kao i

blagovremeno slanje akata.

Strucéni radnici,
protokol

Kontinuirano

Kontinuirano
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9.1. Opis kriticnih radnih mjesta podloznih za koruptivno djelovanje

Na osnovu analize informacija do kojih je dodla Radna grupa, najranjivija radna mjesta su:
Direktor

Sef raéunovodstva,

Struéni saradnik za pravne poslove,

Struéni saradnici za socijalnu zastitu- socijalni radnici,

Blagajnik-likvidator-referent za JNP Zeni majci van radnog odnosa,

Sluzbenici protokola.

Opis kriti€nih radnih mjesta:

1. Imenovanje komisije za prijem u radni odnos, imenovanje rukovodilaca sluzbi, imenovanje
komisija za ocjenu ponuda, upravljanje budzetskim sredstvima, rasporedivanje sredstava, uticaj
na ishod rieSenja predmeta, zaklju€ivanje sporazuma ugovora.

2. lzrada plana javnih nabavki,

3. Praéenje dosljednog provodenja zakonskih i podzakonskih akata, nejednak tretman
zaposlenika, stavljanje u prioritet za postupanje odredenih predmeta, poslove javnih nabavki.

4. Davanje uputa i naloga referentima po pojedinim predmetima, praéenje i kontrolisanje rada
radnika u Centru,

5. Materijalna davanja, usvojenje, vrSenje duznosti staratelja, rijeSavanje postupka raspolaganja
imovinom, blagajni¢ki poslovi,

6. Obracun plata i naknada radnika Centra, vodi registar plata (kompletnu evidenciju vezano za
poreze, doprinose i obustave iz plata), popunjava sve obrasce za pracenje isplacenih plata,
naknada, poreza i doprinosa, plac¢anje racuna i drugih obaveza Centra,vodenje knjige ulaznih
faktura.

7. Protokolisanje, kretanje i arhiviranje predmeta, ¢uvanje i raspolaganje pec€atima.

Moguéi rizici:

1.Komuniciranje sa subjektima izvan institucija i donoSenje odluka u odnosu na subjekte izvan
institucije.

2.Posjedovanje vaznijih informacija u postupku sprovodenja javnih nabavki i komuniciranje sa
subjektima izvan institucija.

3.Posjedovanje vaznih informacija u postupku provodenja zakona i komuniciranje sa subjektima izvan
institucije
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9.2. Kontrolni mehanizmi
Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih
pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta uklju€uju sljedece elemente i/ili korake:

R.br. [Element (zadatak, aktivhost) Odgovorna osoba \Vremenski rokovi

1. Edukacija zaposlenih, praéenje propisa iDirektor Kontinuirano
postupanje u skladu sa
Zakonom

2. Popunjavanje radnih mjesta u skladu sa |Direktor, Upravni odbor [Kontinuirano
Pravilnikom o radu i Osnivac

3. Upoznavanje javnosti sa aktivhostima  |Direktor, stru¢ni radnici [Kontinuirano
Centra u borbi Centra
protiv korupcije putem WEB stranice
Centra

4. Imenovanje Komisije za postupanje po [Direktor 60 dana od usvajanja
podnesenim prijavama korupcije i Plana
nepravilnosti

Prilozi:

Pravilnici

IzvjesStaj o radu radne grupe
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10. 1ZVJESTAJ O RADU RADNE GRUPE

Direktorica JU Centar za socijalni rad Cazin je RjeSenjem broj: 01/04-1398/20 imenovala Radnu
grupu/Antikorupcijski tim i koordinatora za sacinjavanje Plana integriteta i Plana za borbu protiv
korupcije.

U cilju realizacije zadataka koji se odnose na sacinjavanje Plana integriteta i Plana za borbu protiv
korupcije, imenovana Radna grupa se sastajala tri puta, pri Eemu je provodenje i realizacija aktivnosti
teklo po utvrdenim fazama rada: pripremna faza, identifikacija prijetnji i podloZnosti koruptivnhom
djelovaniju, identifikacija postojecih preventivnih mjera i kontrola, izrada plana unapredenja.

Dana 13.11.2020.godine odrzan je prvi sastanak Radne grupe na kojem je koordinator upoznao
¢lanove sa nacrtom teksta Programa aktivnosti na izradi Plana za borbu protiv korupcije i izradi i
provodenju Plana integriteta. Radnicima Centra je 14.11.2020. godine dostavljena Obavijest o izradi i
provedbi Plana integriteta JU Centar za socijalni rad Cazin kojim su obavijeSteni da su unutar ustanove
zapocete aktivnosti na izradi Plana integriteta Centra, te da je neophodna saradnja svih uposlenika sa
Radnom grupom po pitanju pruzanja informacija i pomoéi pri izradi navedenog dokumenta. Sacinjeni su
upitnici za samoprocjenu integriteta za zaposlenike i rukovodioce organizacionih jedinica. Clanovima
Radne grupe su podijelieni zadaci u smislu prikupljanja i analize postoje¢eg pravnog okvira, pripremu
informacije o radnim mjestima i organogramu ustanove, te pripremu nacrta Plana borbe protiv
korupcije.

Drugi sastanak Radne grupe odrzan je dana 18.11.2020.godine. Pripremljen je nacrt plana za borbu
protiv korupcije, utvrdeno je vrijeme i nacin obrade popunjenih upitnika, i dogovoreno je da se ubrzaju
aktivnosti na cjelovitom mapiranju radnih mjesta zaposlenika i propisa koji se primjenjuju u Centru.

Na treCem sastanku Radne grupe odrZzanom dana 23.11.2020.godine analizirani su rezultati upitnika
koje su popunili zaposlenici Centra i rukovodioci organizacionih jedinica, izvrSena je procjena
postojeceg stanja i inicijalnih faktora rizika. Konstatovano je da je salinjen detaljan Izvjestaj o integritetu
- procjeni postojeceg stanja i inicijalnih faktora rizika na temelju anketiranja zaposlenika i rukovodilaca
organizacionih jedinica.

Sacinjen je Katalog radnih mjesta podloznih koruptivhom djelovanju gdje su mapirane , ranjive
aktivnosti “sa nivoima rizika. Utvrden je popis radnih mjesta na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj
organizacijii sistematizaciji poslova u JU Centar za socijalni rad Cazin i organogram ustanove.
Predlozene su preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti
nastanka koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka.
Utvrdeni su kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguc¢nosti za nastanak
koruptivnih pojava u ustanovi, odnosno za provedbu Plana integriteta. Dogovoren je nacin provedbe

aktivnosti na finaliziranju izrade Planova i sacinjavanju lzvjeStaja o radu radne grupe.
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