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U skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova i radnih
zadataka u JU Centar za socijalni rad Cazin te ¢1.10 stav 7) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos (“Sl.glasnik USK-a”br.7/19 i 11/19) direktor donosi:

POSLOVNIK
o0 radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Komisije za
provodenje postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
Komisija), nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja, a u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos (Sl.glasnik Unsko-sanskog kantona, broj:
7/19111/19).

Clan 2.

(Nacela rada Komisije)

(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristranosti,
efikasnosti i transparentnosti.

I IMENOVANJE KOMISIJE

Clan 3.
(Imenovanje i sastav Komisije)

(1) Komisiju imenuje direktor ustanove posebnom odlukom, najkasnije u roku od tri (3)
dana od dana isteka roka za dostavljanje prijave na oglas.

(2) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(3) Komisija se sastoji od najmanje 3 ¢lana od kojih je jedan ¢lan reprezentativnog sindikata.

(4) Administrativno —tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar kojeg odlukom imenuje



direktor.

(5) Sekretar na zahtjev komisije obavlja administrativno tehnicke poslove (upuéivanje
poziva kandidatima, kontaktiranje kandidata i sl).

(6) U slucaju da je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, direktor moze
imenovati takoder samo jednu komisiju.

(7) Clanovi Komisije u svom radu moraju se pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti rada u
skladu sa Zakonom o radu F BiH i Uredbom o postupku prijema u radni odnos
(Sl.glasnik USK, broj: 7/19 1 11/19).

(8) Komisija u svom radu mora postovati rokove iz Uredbe o postupku prijema u radni
odnos (Sl.glasnik USK, broj:7/19 i 11/19).

Clan 4.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée traziti izuzeée od rada u komisiji od Centra za socijalni rad ukoliko je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena
ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) Svaki kandidat moze, najkasnije do pristupanja pismenom ispitu, odnosno usmenom
ispitu, zatraziti izuzece ¢lana komisije ukoliko postoji razlog za izuzeée utvrden u stavu
1. ovog ¢lana.

(3) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) i (2) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena.

Clan 5.
(Zamjena)

(1) U slucaju da ¢lan ili predsjednik Komisije iz opravdanih razloga (bolest, ili sli¢no) ne
moze nastaviti dalji rad u Komisiji, odlukom Direktora vr$i se popunjavanje Komisije
novim ¢lanom.

(2) Aktivnosti Komisije u slu¢aju iz stava 1.ovog ¢lana ¢e biti nastavljenje po imenovanju
novog ¢lana Komsije.



111 RAD KOMISIJE -PROCEDURA 1ZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI
ODNOS

Clan 6.
(Nacin rada Komisije)

(1) Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i obezbjeduje postivanje odredaba
Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine, Uredbe o postupku prijema u radni
odnos Unsko-sanskog kantona i Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad Cazin.

(2) Predsjedavaju¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i
osigurava ravnopravno ucesée u radu clanova Komsije.

(3) Svi ¢lanovi Komisije su u obavezi aktivno ucestvovati u radu Komisije.

(4) Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluke donosi javnim glasanjem ve¢inom
glasova.

(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije, a
zapisnik obavezno potpisuju svi ¢lanovi i sekretar Komisije.

(6) Sekretar Komisije nema pravo glasa, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja
druge administrativno-tehnicke poslove.

(7) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od 5 dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava.

Clan 7.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

Prije pocCetka otvaranja prijava Komisija je u obavezi da:
v’ pregleda sve prispjele koverte,
v' utvrdi da li su koverte propisano zatvorene i neotvorene i
v’ na svaku propisano zatvorenu kovertu stavlja redni broj po redoslijedu prijema.

Clan 8.
(Otvaranje prijava)

(1) Nakon $to je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjedavajuc¢i Komisije
otvara i razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim ¢lanovima Komisije.

(2) Koverte sa prijavama se otvaraju po redosljedu njihovog dospijeca na protokol Centra
za socijalni rad.

(3) Nakon otvaranja koverte Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijave.

(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e odbaciti obavjeStenjem
kako je regulisano Uredbom o postupku prijema u radni odnos i Pravilnikom o radu JU
Centar za socijalni rad Cazin.



Clan 9.

(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ucestvovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune
i blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena
stru¢ne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koju se provodi procedura
prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom usmenom
ispitu sa svakim kandidatom koji je ispunio propisane uslove.

(4) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrzanom
pismenom i usmenom ispitu kandidata. Usmeni dio ispita se provodi samo u slucaju
kada su dva ili viSe najuspjesnijih kandidata ostvarili jednak broj bodova na pismenom
dijelu ispita.

Clan 10.
(Nacin provjere znanja)

(1) Kandidati koji blagovremeno dostave formalno- pravno ispravne prijave i Kkoji
ispunjavaju uslove javnog oglasa duzni su pristupiti pismenom i /ili usmenom ispitu.

(2) Komisija je u obavezi saciniti obrazac za bodovanje kandidata i isti je u obavezi
prilagoditi za svaki konkretni postupak javnog oglasa.

(3) Komisija obavlja intervju-razgovor sa svakim kandidatom ponaosob.

(4) Intervju sa kandidatom moze trajati u vremenskom periodu od 5-20 minuta i provodi se
po principu postavljanja pitanja na osnovu podataka dobijenih iz prijave kandidata,
biografije, usmenog/pismenog ispita.

(5) Kiriterij procjene u toku intervjua zavisi od stepena stru¢ne spreme, a to SuU:

v’ upucenost u personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova konkretnog radnog mjesta;

v poznavanje sadrZzaja poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio i opéa
pitanja iz poznavanje struke koju kandidat posjeduje;

v" dosada$nje radno iskustvo kandidata u struci koja se traZi za radno mjesto i

v' sticanje op¢eg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike
kandidata.



Clan 11.
(Pismeni ispit)

(1) Pitanja za pismeni ispit priprema Komsija za izbor, najranije 24 sata prije zapoCinjanja
ispita koji se pohranjuju u zatvorene i zapecacene koverte.

(2) Pismeni ispit se sastoji od posebnog ispitnog testa koji se sastoji od 10 pitanja za koje
je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan tacan.

(3) Za svaki tatan odgovor na pismenom ispitu kandidat dobija po 1 bod.

(4) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ako je osvojio najmanje 7
bodova, odnosno 70% ta¢nih odgovora.

(5) Pismeni ispit traje najduze 30 minuta, a moze i krace ukoliko kandidati ranije zavrSe
pismeno testiranje.

Clan 12.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Komisija ¢e na dan odrzavanja usmenog ispita /intervjua sainiti pitanja koja ce
postavljati kandidatima, a nakon zavrSenog ispita/intervjua svaki ¢lan Komisije bez
prisustva kandidata ocjenjuje kandidata.

(2) Kandidati koji se biraju na radna mjesta na kojima je propisano osnovno obrazovanje se
boduju od najmanje 1 do najvise 10 bodova.

(3) Kandidati koji se biraju na radna mjesta za koje je potrebno srednje, vise ili visoko
obrazovanje se boduju na nacin da se kandidatu za svako pitanje daje najmanje 1 do
najvise 5 bodova.

(4) Rezultat intervjua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komsiije.

(5) Bodovi se upisuju u bodovni list kandidata i to pojedina¢no za svakog ¢lana komisije ,
nakon ¢ega se zbraja i ¢ini ukupan broj bodova sa intervjua.

Clan 13.
(Rezultat bodovanja)

(1) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog ispita, odnosno usmenog i
pismenog ispita, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

(2) Komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata koji ¢e se rangirati od najviSe ostvarenih
bodova do najmanje, radi zaposljavanja u skladu sa oglasenim brojem slobodnih radnih
mjesta.

(3) Lista iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi ime i1 prezime kandidata, broj bodova ostvarenih na
usmenom, pismenom ispitu, te ukupan broj bodova koje je ostvario kandidat.

(4) Kandidati iz stava (2) ovog ¢lana rangiraju se po broju ukupno osvojenih bodova.

(5) Komisija dostavlja direktoru Centra izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi
¢lanovi Komisije i sekretar Komisije. Uz izvjestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata.



Clan 14.
(Proces prijema pripravnika)

(1) Postupak izbora kandidata za zaposljavanje u svojstvu pripravnika na kojima je kao
uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje zasniva se bodovanju duzine
trajanja nezaposlenosti nakon sticanja diplome prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje, bodovanje prosjeka ocjena i invalidnosti.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova za trajanje nezaposlenosti, prosjeka
ocjena i invalidnosti.

(3) Komisija utvrduje listu uspjesnih pripravnika koji ¢e se rangirati od najvise ostvarenih
bodova do najmanje,

(4) Lista iz stava (3) ovog ¢lana sadrZi ime i prezime pripravnika, broj bodova po svakoj
kategoriji, te ukupan broj bodova koje je ostvario pripravnik.

(5) Pripravnici se rangiraju po broju ukupno osvojenih bodova.

(6) Komisija dostavlja direktoru Centra za socijalni rad izvjestaj o provedenom postupku,
koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije. Uz izvjeStaj se prilaze lista
uspjesnih pripravnika.

Clan 15.
(Donosenje odluke o prijemu u radni odnos radnika i pripravnika)

(1) Direktor je duzan primiti u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu
rang liste kandidata, a ako kandidat ne prihvati zaposlenje iz bilo kojeg razloga, u roku
od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos, direktor prima u radni
odnos slijedeceg kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
dana prijema rang liste kandidata. Odluka mora biti obrazlozena.

(3) JU Centar za socijalni rad Cazin obavjestava kandidate sa rang liste kandidata o odluci
0 prijemu u radni odnos u roku od tri dana od dana donosenja odluke.

(4) Uz obavijest iz stava (3) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i rang lista kandidata sa bodovima.

(5) Na obavijest iz stava (3) ovog ¢lana zainteresirani kandidati imaju pravo prigovora
Upravnom odboru ustanove u roku od 5 dana od dana prijema obavijesti.

(6) Upravni odbor rjesava po prigovoru u roku od 7 dana od dana prijema prigovora.

(7) Odluka Upravnog odbora je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 16.

Komisija je u obavezi da se u svom radu pridrzava Zakona o radu F BiH (Sl.novine F BiH,
broj:26/16 i 89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos(Sl.glasnik USK-a broj:7/19
111/19) i Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad Cazin.



IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(1) Izmjena i dopuna Poslovnika vr$i¢e se na nacin propisan za njegovo donosenje.
Clan 18.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a objavice se i na oglasnoj ploci
JU Centar za socijalni rad Cazin.

DIREKTOR

Mr.scr. Amela Toromanovié

Broj:01/34- 931/19
Dana:12.07.2019.godine






